HEMSIRELIK YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amacy, saghk hizmeti sunulan kurum ve kuruluslarda gorev yapan hemgsirelerin ¢alisma alanlarmna,
pozisyonlarma ve egitim durumlarma gére gérev, yetki ve sorumluluklarmi belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik, kamu ve 6zel tim saglk kurum ve kuruluslarmda ve hemsirelik hizmetleri sunulan diger alanlarda gérev yapan
hemsireleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayih Hemsirelik Kanununun 4 tincii maddesine dayamlarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlk: Saglk Bakanhgni,

b) Hemgsire: 6283 sayih Hemsirelik Kanununa gére hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili saglk personelini,

¢) Hemsirelik tanlama siireci: Bireyin muhtemel veya mevcut saglk sorununa yonelik olarak, hemsirelik hizmetleri ¢ercevesinde bakima en
uygun yaklagmmu belirlemeyi miimkiin kilan durum degerlendirmesini,

¢) Kanun: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununu,

d) Baghemsire: Kurum ve kuruluslarda hemsirelik hizmetlerini en iist diizeyde temsil eden hemsireyi,

e) Uzman hemgire: Meslegiyle ilgili lisansiistii egitim alarak uzmanlasan ve diplomas1 Bakanlikca tescil edilen hemsireyi,

f) Yetki belgesi: Hemsirelerin meslekleriyle ilgili 6zellik arz eden birim ve alanlarda ilgili mevzuatmda diizenlenen hizmet i¢i egitim ¢aligmalari
neticesinde Bakanlik¢a tanzim olunan belgeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hemsirelik Hizmetlerinin Kapsami, Hemsirelerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Hemsirelik hizmetlerinin kapsam

MADDE 5 - (1) Hemsirelik hizmetleri asagidaki hususlari kapsar:

a) Birey, aile, grup ve toplumun saghgmmn gelistirilmesi, korunmasi, hastalik durumunda iyilestirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla
hemsirenin yerine getirdigi bakim verme, hekimce hazrlanan tibbi tam ve tedavi planmnmn olusturulmas: ve uygulanmasi, giivenli ve saglkli bir ¢evre
olusturma, egitim, damsmanlik, arastirma, yonetim, kalite gelistirme, igbirligi yapma ve iletisimi saglama rolleri,

b) Mesleki egitimle kazamlan bilgi, beceri ve karar verme yeteneklerini kullanarak, insanlara yasadiklar1 ve ¢alistiklart her ortamda dogum
oncesinden baslayarak yasamm tiim evrelerinde meslek standartlari ve etik ilkeler ¢ercevesinde sundugu hemsirelik bakmm,

c) Hemsirelik hizmetlerinin ve bu hizmetlerden sorumlu insan giicti kaynaklarmm, diger kaynaklarm ve bakim ortammm yonetimi ile risk
yonetimini.

Hemsirelerin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6 — (1) Hemgsireler;

a) Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglarim belirler ve hemsirelik tanilama
stireci kapsaminda belirlenen ihtiyaglar ¢ergevesinde hemsirelik bakimini kanita dayal olarak planlar, uygular, degerlendirir ve denetler.

b) Verilen hemsirelik bakimmin kalitesini ve sonuglarim degerlendirir, hizmet sunumunda bu sonuglardan yararlanarak gerekli iyilestirmeleri yapar
ve sonuglart ilgili birime iletir.

c) Tibbi tam ve tedavi planmmn uygulanmasmda; hekim tarafindan, acil durumlar dismda yazih olarak verilen tedavileri uygular, hastada
beklenmeyen veya ani gelisen durumlar ile acil uygulanmasi gereken tani ve tedavi planlarmda miidavi hekimin sifahi tibbi istemini kabul eder. Bu
stiregte hasta ve ¢alisan giivenligi agisindan gerekli tedbirleri alir.

¢) Hastaya liizumu halinde uygulanmak {izere hekim tarafindan regete edilen tibbi talepleri bilimsel esaslara gore belirlenen saghk bakim, tan ve
tedavi protokolleri dogrultusunda yerine getirir.

d) Tibbi tan1 ve tedavi islemlerinin hizmetten faydalanana zarar verecegini 6ngordiigii durumlarda, miidavi hekim ile durumu goriisiir, hekim
islemin uygulanmasmda israr ederse durumu kayit altma alarak hekimin yazih talebi tizerine s6z konusu islemi uygular.

e) Tibbi tam ve tedavi girigimlerinin hasta tizerindeki etkilerini izler, istenmeyen durumlarm olusmasi halinde gerekli kayitlari tutarak hekime
bildirir ve gerekli 6nlemleri alir.

f) Gorevi teslim alacak hemgire gelmeden ve gerekli bilgiyi hasta baginda sozlii ve yazih olarak teslim etmeden ve dogal afet, toplu kazalar gibi
olaganiistii durumlarda ise hemsireye olan ihtiya¢ ortadan kalkmadan kurumdan ayrilamaz.

¢) Hemgirelikle ilgili egitim, damigmanlik, aragtrma faaliyetlerini yiirtitii. Meslegi ile ilgili bilimsel etkinliklere katilir. Toplumun, Ggrenci
hemsirelerin, saglk ¢alisanlarmm ve adaylarmm egitimine destek verir ve katkida bulunur.

h) Saglik hizmetlerinin verildigi tiim alanlarda etkin bir sekilde gorev alr, olusturulan saglk politikalarmmn yiiriitiilmesinde, mevzuat ¢ercevesinde
karar mekanizmalarma katilr.

1) Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarm bireysel farkliliklarmi kabul ederek, insan onurunu, mahremiyetini ve kiiltiirel degerlerini azami
6lgiide g6z 6niinde bulundurur.

1) Tiim uygulamalarm kayit altma alr.

UCUNCU BOLUM
Uzman Hemsire ve Yetki Belgesine Sahip Hemsireler

Uzman hemsire

MADDE 7- (1) Lisans mezunu hemgirelerden; yurticinde hemsirelik anabilim dallarmda ve bunlarm altnda agilan lisansiistii egitim
programlarmdan mezun olan ve diplomalar1 Bakanlik¢a tescil edilen hemsireler ile yurtdismda bu programlardan mezun olup, diplomalarmm denklikleri
onaylanan ve diplomalar1 Bakanlik¢a tescil edilen hemgireler alanlarmda uzman hemsire olarak ¢alisirlar.

(2) Uzman hemgireler, temel hemsirelik rollerinin yam sira uzmanhgmi yaptigi alana yonelik klinik bilgi, beceri, saglk arastirmalari, damsmanlik
hizmetleri, saglk egitim hizmetlerinin programlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde sorumluluk alir, uygular ve degerlendirir.

(3) (Ek:R.G-19/4/2011-27910) Uzmanlk alam ile ilgili kapsamh saglk degerlendirmeleri yapar. Hemsirelk bakimmi planlar, uygular ve
yonetir. Bakimda istenen hedeflere ulasilamamas1 durumunda, yeni stratejiler gelistirir.

(4) (Ek:R.G-19/4/2011-27910) Hastalara uygulanan tibbi tam ve tedavi iglemlerine iliskin karsilasilan kritik durumlarda, uygun kararm
verimesinde hemgirelere damgmanlik yapar, mesleki gelisimleri agismdan hemsirelere yardimei olur.

(5) (Ek:R.G-19/4/2011-27910) Hasta ve ailesinin egitimini planlar. Hastalari, bakim ve tedavi yontemleri ile olas1 yan etkileri hakkinda



bilgilendirir. Hastalarm giincel ve giivenilir saglik bilgisine ulagmasmi saglar.

(6) (Ek:R.G-19/4/2011-27910) Uzmanlik alam ile ilgili ve etk konularda kisi, kurum ve kuruluglara damismanlik ve bilirkisilik yapar. Calistigt
kurumda arastirmalarla ilgili etik komitede gorev alabilir.

Yetki belgesine sahip hemsireler

MADDE 8- (1) Hemsirelik meslegi ile ilgili 6zellik arz eden birim ve alanlarda yetki belgesine sahip ve bu alanlara iligkin hemsirelik bakim
hizmetlerinden sorumiu hemsiredir.

(2) Yetki belgesine sahip hemsirelerin gorev, yetki ve sorumluluklari, sahip olduklar: yetki belgeleri ve calistiklar 6zellikli alana gore Bakanlikga
diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Hemsirelik Hizmetlerinin Yonetimi ve Organizasyonu

Bashemsire

MADDE 9 - (1) Bashemsire olabilmek i¢in hemgirelikte en az lisans egitimine sahip olmak gerekir. Ancak kurum/kurulusta, hemsirelikte lisans
egitimine sahip hemsire bulunmamasi halinde diger hemsirelerden de gérevlendirme yapilabilir.

(2) Baghemgire bagh oldugu kurum/kurulus tist amirine karsi sorumlu olarak:

a) Hemgirelik hizmetlerinin planlanmasm, yiriitilmesini, degerlendirilmesini, gelistirilmesini ve kayit altma alnmasm saglar.

b) Hemsirelik hizmetleri organizasyonu dogrultusunda gorevli hemsirelerin mevzuata ve meslek ilkelerine uygun olarak gorev yapmalarmdan,
hemsirelik hizmetlerinin etkin ve verimli sunumundan sorumludur. Istenmeyen olaylar ve hatah hemsirelik uygulamalarmi onleyici tedbirleri alr,
meydana gelen menfi olaylarn kaydnmn tutulmasm ve bildirilmesini saglar.

¢) Hemgirelk hizmetlerinde istihdam edilen personeli ilgili birimlere gorevlendiric ve géreve uyumunu saglar. Hizmet birimlerinde
gorevlendirilecek hemsirelerin sayisini ve niteligini belirler.

¢) Hemgirelik hizmetleri ile ilgili tim kayit sistemlerinin ve Ek-1’deki formlarm gelistirilmesini ve diizenli olarak kullamimasmi saglar.

d) Hemsirelerin bilgi ve deneyimlerini gz oniinde bulundurarak gérev dagiimlarmm ve g¢alisma ¢izelgelerinin yapiimasini, izlenmesini saglar ve
onaylar. Goreve yeni baslayan hemsireler igin uyum egitimi, gérevdeki hemsireler i¢in hizmet i¢i egitim programlarmm planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesini saglar.

e) Ogrenci hemsirelerin egitimi i¢in uygun cahisma ortammi olusturur, 6gretim elemanlari ile isbirligi yaparak okul-hastane isbirligini saglar.

f) Hemsirelerin mesleki gelisimleri igin siirekli egitimlerini destekler.

g) Hemgsirelik hizmetlerinin gelistiriimesi icin yapilacak bilimsel arastrma faaliyetlerine destek olur. Hemsirelik hizmetleri biitgesinin
planlanmasmnda yer alr.

h) Hemgirelik hizmetlerine iliskin stratejik calisma planlarm yapar ve uygulanmasmi saglar.

1) Hastane ve saglk kurumlarmm ilgili yoneticileriyle isbirligi yapar.

i) Olaganiistii durumlarda afet planlar1 dogrultusunda ilgili birimlerle isbirligi i¢inde, acil durum planlamalar1 yapar, protokol gelistirir ve/veya
gelistirilmesini saglar ve gerekli durumlarda uygulamaya koymak tizere ekibini hazirlar.

J) Komite, konsey, yoénetim kurulu toplantilarma tiye olarak katilr.

(3) Gozetmen hemsire: Baghemsirenin gérevleri normal mesai disinda ve resmi tatil giinlerinde gézetmen hemsire tarafindan yiiriitiilii. Bu
hemsireler meslekte bes yil deneyimli, lisans mezunu hemsireler arasmdan bashemsire tarafindan secilir ve gorevlendirilir. Ancak, kurum/kurulusta,
hemsirelikte lisans egitimine sahip hemsire bulunmamasi halinde diger hemsirelerden de gorevlendirme yapilabilir.

Sorumlu he msire

MADDE 10 — (1) Sorumlu hemsire yatan hasta tiniteleri/klinikleri, yogun bakim tiniteleri, ayaktan tam ve tedavi birimleri, acil, evde bakim gibi
alanlarda hemsirelik hizmetlerinin yerine getirilmesinde bashemsireye karsi sorumlu olup, 6ncelikle ilgili alanda uzman hemsireler, yoksa ti¢ yil deneyimli
ve hemsirelikte lisans mezunlari arasindan bashemsire tarafindan gorevlendirilir. Ancak, kurumvkurulugta, hemsirelikte lisans egitimine sahip hemsgire
bulunmamasi halinde diger hemsirelerden de gérevlendirme yapilabilir. Sorumlu hemgire gorevlendirildigi alanda 6ncelikle giindiiz mesai saatlerinde
gorev yapar.

(2) Sorumlu hemsire, servis ve tinitedeki hastalarm bakim gereksinimlerinin hemsirelik siireci dogrultusunda belirlenmesine ve karsilanmasma
yonelik hemsirelik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

(3) Sorumlu hemgire;

a) Servis/initeye yeni baslayan hemgirelerin uyumunu saglar. Hemsirelerinin mesleki gelisimlerinde, hasta bakiminda rehberlik ve damsmanlk
yapar, i doyumu ve motivasyonu yiikseltici diizenlemeler yapar. Egitim hemsiresi ile isbirligi yaparak hemsirelerin egitim gereksinimlerine ydnelik
onerilerde bulunur. Hizmet i¢i egitim programlarma katilir ve tinite/servis hemsirelerinin katimalarmi saglar.

b) Hastalarm tedavi planlarmm giivenli bir sekilde uygulanmasmi, eczane tarafindan klinife gonderilen ilaglarm giivenli bir sekilde kullanimimni ve
korunmasmi saglar.

¢) Hastanin muayene ve tedavi girisimleri srrasmda ilgili hemgirelik islevlerinin yerine getirilmesini saglar.

¢) Kurum politikalar: dogrultusunda hemsirelerin gelisimi icin performans degerlendirmelerini yapar, geri bildirimde bulunur.

d) Kendisine bagh hemsirelerin ozliik isleri ve haklart ile ilgili konularda servis/iinite i¢inde gerekli diizenlemeleri saglar.

¢) Hemgirelerin ¢aligma ¢izelgelerini ve izinlerini diizenler, bashemsirenin onayma sunar.

f) Servis/iinitenin fiziksel yapisi ve donanmu konusunda yénetime onerilerde bulunur.

g) Hastalari bakim gereksinimlerine gore smiflayarak uygun oda ve yatak ayrumm yapar.

h) Tlgili birimlerle koordinasyonu saglar.

1) Hasta ile ilgili vizit, kurul ve konseylere katilarak bilgi aligveriginde bulunur.

i) Ogrenci hemsirelerin egitiminde uygun egitim ortamm saglar.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Diizenleme yetkKisi

MADDE 11 — (1) Bakanlik, bu Y 6netmeligin uygulanmasmi saglamak tizere her tiirlii alt diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Saghk Bakant yiiriitiir.



Ek -1 icin tiklayimiz.

Ek- 2 ve 3 icin tiklayimiz.
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